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	受講者人数
	(フリガナ)

受講者氏名
	年齢
	性別
	受講希望講座

	新入社員合同研修

名

フォローアップ研修

名
	
	歳
	男・女
	□4/9　□9/10

	
	
	歳
	男・女
	□4/9　□9/10

	
	
	歳
	男・女
	□4/9　□9/10

	
	
	歳
	男・女
	□4/9　□9/10


	日　　時
	内　　容
	講　　師

	4月9日（火）

午前9時30分

～

午後5時30分
	1. 社会人としての心構え


2. 社会人としての基本的なマナーの習得

3. ビジネスコミュニケーション

4. 効率的な仕事の進め方

5. これからの自己目標

交流会(自己と会社のプレゼンからの仲間作り等)
	株式会社アビライト代表取締役

安部　博枝　氏

【プロフィール】
　大手自動車メーカー総合研究所、本社にて、社内教育企画、全社女子社員教育トレーナーなど、人材育成、東京モーターショーでのプレス等の広報を担当。全社システム構築プロジェクトで社長賞受賞。退職後、東京工業大学研究員を経て、現在明治大学研究員。

学術理論の社会活用と女性の多様なキャリア形成を支援するために起業し、主に中小～中堅企業の人事制度設計や人材育成計画策定のコンサルティングを行っている。官公庁、企業の研修では、約10年間で１万人以上の社会人教育に携わる。埼玉県産業振興公社登録専門家。


	9月10日（火）

午前9時30分

～

午後5時30分


	1.　入社からの振り返り


2.　今の私に求められている役割

3.　タイムマネジメント

4.　いまさら聞けないマナーの再確認

5.　業務の改善

6.　モチベーションの上げ方＆保ち方

7.　ストレスとの付き合い方、逃がし方

8.　コミュニケーションの取り方

交流会(自己の振り返りとキャリアプランの共有等)
　　※カリキュラムは変更する場合があります
	

	個人情報の利用目的のご案内
弊財団では個人情報を以下の目的で利用させていただきます。募集活動で入手した情報は、弊財団の事業で使用し、管理します。
　・研修やイベントなどに関する情報のご案内（送付を含みます）　　・各種相談やお問い合わせに関する対応など　　・受付簿の作成　　・研修の運営上必要となる受講者名簿　  （※　申込書にご記入いただいた範囲内で受講者名簿として講師に提出します。　もし差し支えある場合には事前にお申し出ください。）


※原則として新入社員合同研修とフォローアップ研修は合わせてお申し込み下さい。
Ｎ０．　　





　　　　　年　　　月　　　日　


（公財）本庄早稲田国際リサーチパーク　地域振興支援部　行





FAX: 0495-24-7465
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