 
	(フリガナ)

受講者氏名
	所属部署
	役職
	年齢
	性別

	
	
	
	歳
	男・女

	
	
	
	歳
	男・女

	
	
	
	歳
	男・女

	
	
	
	歳
	男・女


	企業名
	
	研修窓口担当者

	代表者
	
	部署
	

	所在地
	
	氏名
	

	
	
	TEL
	

	
	
	FAX
	

	業種
	
	E-mail
	


	日　　時
	内　　容
	講　　師

	2月26日（火）

午後1時00分

～

午後4時00分
	1.　働き方改革関連法の概要


· 全体像と施行スケジュール

2.　改正労働関連法のポイントと対応策

· 時間外労働の上限規制等長時間労働の是正

· 有給休暇の取得義務化と有給休暇の計画付与

· 強化される労働時間把握義務とその影響

· 産業医・産業保健機能の強化と影響

· 同一労働同一賃金法案と改正パート労働法

3.　働き方改革実現への取組み策

· 中小企業として取り組むべき対策



　　※カリキュラムは変更する場合があります
	北岡社労士事務所　　　

代表　北岡　大介　氏

【プロフィール】
　金沢大学法学部卒業後、労働基準監督官に任官。東京労働局・北海道労働局で監督指導業務に従事。退官後、北海道大学大学院法学研究科において、労働法・社会保障法を専攻。労働関連立法・裁判例を素材にした研究に習熟。その後、大手サービス業に入社し、企業労務を実践。人事労務関係出版社において各種企画等を経て、2009年社会保険労務士として独立開業。
「労務リスク対応に特化した社労士」として、多数の大手企業から顧問・コンサルティング契約を受注。また人事労務関係の出版社、セミナー会社から依頼を受け、単行本、雑誌原稿および講演実績多数。最近の著書として「同一労働同一賃金はやわかり」、「働き方改革まるわかり」（いずれも日経文庫）がある。


	個人情報の利用目的のご案内
弊財団では個人情報を以下の目的で利用させていただきます。募集活動で入手した情報は、弊財団の事業で使用し、管理します。
　・研修やイベントなどに関する情報のご案内（送付を含みます）　　・各種相談やお問い合わせに関する対応など　　・受付簿の作成　　・研修の運営上必要となる受講者名簿　  （※　申込書にご記入いただいた範囲内で受講者名簿として講師に提出します。　もし差し支えある場合には事前にお申し出ください。）
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　　　　　年　　　月　　　日　


（公財）本庄早稲田国際リサーチパーク　地域振興支援部　行





FAX: 0495-24-7465





研修受講申込書








