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「生産現場の問題解決研修」を受講したいので申し込みます。
	· 財団内での受付完了後、「受付票(申込受付確認票兼請求書)」をお送りいたします。
· 申込後、3日以内に「受付票」が届かない場合には、お手数をおかけいたしますが、弊財団までお問い合わせください。
· 指定の口座に受講料をお振り込みいただきますが、振込手数料のご負担をお願いいたします。（開催7日以降にキャンセルされた場合、受講料の返金はいたしません。予めご了承ください）

	

	貴社の概要
	受講者の概要

	創業
	
	（ふりがな）
受講者氏名
	
	

	業種
	
	所属部課
役職
	
	

	資本金
	万円
	年齢
	歳
	歳

	従業員数
	人
	勤続年数
	年
	年


	日　　時
	内　　容
	講　　師

	10月23日（火）

午前9時30分
～
午後4時45分
	１．生産活動の基本

・利益ーQCD－４M－５S　

・５Sの不良は諸悪の根源

２．生産現場の改善

・５Ｓとは

・見える化（目で見る管理）とは

・３ム（ムリ、ムダ、ムラ）改善とは
３．生産性向上のポイント

・生産性とは

・人や設備のロスとは

・生産性を管理するとは
	(有)コンサルティングベルオフィス　　　

　代表取締役

　鈴木　規男　氏

【プロフィール】
　ヤマハ発動機(株)にて現場改善・生産性向上の指導、また新工場計画立案等の業務に従事した後、1994年、コンサルタントとして独立した。

　現在、自動車部品、電気、食品、化学等の企業コンサルティング活動を行うほか、各地の「現場改善活性化セミナー」等の講師として、国内外で活躍されている。



	10月24日（水）

午前9時30分
～
午後4時45分
	４．現状分析とムダの発見　
・「ムダ」とは何か
・「現状分析」とは何か
・問題解決の流れ　
５．自社課題演習
・自社の改善テーマについて問題解決ストーリーの作成

※カリキュラムは変更する場合があります
	

	個人情報の利用目的のご案内
弊財団では個人情報を以下の目的で利用させていただきます。募集活動で入手した情報は、弊財団の事業で使用し、管理します。
　・研修やイベントなどに関する情報のご案内（送付を含みます）　　・各種相談やお問い合わせに関する対応など　　・受付簿の作成　　・研修の運営上必要となる受講者名簿　  （※　申込書にご記入いただいた範囲内で受講者名簿として講師に提出します。　もし差し支えある場合には事前にお申し出ください。）


研修受講申込書








