
開  催 日  2017年１０月１９日(木) 【１日間】 
会  場  早稲田リサーチパーク・コミュニケーションセンター 
開催時間  午前９時３０分 ～ 午後４時４５分 
受  講 料  ７，０００円（税込、テキスト代含む。昼食弁当付） 
定  員  ３０名             
対  象 者  女性の中堅社員（製造/事務/営業部門等）や女性リーダーなど 

 
主  催    公益財団法人 本庄早稲田国際リサーチパーク 
 

 

【主催・問い合わせ・申込先】 
 

 
 (公財)本庄早稲田国際リサーチパーク 
      産学官連携推進部 
    〒367-0035     埼玉県本庄市西富田１０１１ 
 ＴＥＬ 0495-24-7455  /  ＦＡＸ 0495-24-7465 
    E-mail :  wrp-info@howarp.or.jp 
 http : //www. howarp.or.jp 
 

 

【お申し込みは】 
裏面の「研修受講申込書」を 

FAXまたはE-mailでお送りください 

後援 

 (公財)埼玉県産業振興公社 
 

(一社)埼玉県経営者協会 
 

～リーダーシップ、協調性・共感力、コミュニケーション力～ 

 
 

中堅女性社員キャリアアップ研修 

 この研修会では、現場の第一線で働く中堅女性社員が「リーダーシップ」を身に付ける
とともに、女性の特徴である「協調性」「共感力」などの長所を活かし、組織における
「コミュニケーション力」を高める方策を学びます！ 
 

この講座の４つのポイント  

                    組織の活性化 ・・・ 中堅社員に期待される行動と知識など 

                    特徴を活かす ・・・ 女性の特徴と活用など 

                    意欲の向上 ・・・・ 後輩への目配り、気配り、言葉かけなど 

                    元気なチーム ・・・ リーダーシップとコミュニケーションなど 

のテーマについて、グループ討議や事例演習を交えながら習得します。 

 女性の中堅社員や女性リーダーの方は、当研修会を是非ご活用ください。 

2017年度 第３回実務・専門研修 

研修のポイント 
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【会場案内図】 
 

 
研修会場 



  2017年   月   日 
(公財)本庄早稲田国際リサーチパーク 
    産学官連携推進部  行 

 
貴社名：                     １             
  
代表者：                     １ 

  
所在地〒                                   １ 

 
                                 １ 

TEL:                                       １ 

FAX:                                      １ 

 
E-mail:                                   １ 
 

事務担当者（           ） 

  日 時 内      容 講     師 

 
 
 
 
 

１０月１９日 
（木） 

 
 

午前９時３０分 
～ 

午後４時４５分 
 

 
１．中堅社員が組織を活性化する 
   ・中堅社員に期待される行動～知識・経験、上司の補佐、 
         後輩育成、組織への提案 
     【演習】セルフチェック：中堅社員としての行動 
 
２．女性の特徴を活かす 
   ・女性と男性の違い～発言方法､思考､行動 
   ・女性の活用メリット 
   ・女性の特徴は「親しみやすさ」「協調性」「共感力」 
    【演習】ディスカッション：女性の特徴を活かす事例 
 
３．後輩の意欲を高める 
   ・後輩観察～目配り・気配り・言葉かけ 
   ・肯定表現を活用する 
   ・様々な部下への接し方～男性の部下／年長の部下 
    【演習】タイプ別アプローチ 
 
４．元気なチームを作るには 
   ・リーダーシップ発揮＝言葉をかける 
   ・自分から『場』を作る～ミーティング 
    【演習】チーム作りとディスカッション 

 
 
 
 
 

※カリキュラムは変更する場合があります 

 
 
 
株式会社キャラウィット 

代表取締役 
    上岡 実弥子 氏 

（中小企業診断士） 
 
【プロフィール】 
 長野県生まれ。 

 企業において、販売企画
やマーケティングに携わり、
1999年に独立。 

 小売店や商店街、百貨店、
ＳＣなど幅広いクライアント
に対し、コンサルティングを
展開している。 

 女性の視点を活かした支
援は「楽しくわかりやすい」
と好評で、セミナー講演の
実績も多数ある。 

貴社の概要 受講者の概要 

創 業 
（ふりがな） 
受講者氏名 

女           女 

業 種 
所属部課 
役   職 

資 本金     万円 年   齢 歳 歳 

従業員数 人 勤続年数 年 年 

研 修 受 講 申 込 書 
 

「中堅女性社員キャリアアップ研修」を受講 
したいので、申し込みます。 

個人情報の利用目的のご案内 
弊財団では個人情報を以下の目的で利用させていただきます。募集活動で入手した情報は、弊財団の事業で使用し、管理します。 
 ・研修やイベントなどに関する情報のご案内（送付を含みます）  ・各種相談やお問い合わせに関する対応など  ・受付簿の作成  
 ・研修の運営上必要となる受講者名簿 
     （※ 申込書にご記入いただいた範囲内で受講者名簿として講師に提出します。 もし差し支えある場合には事前にお申し出ください。） 

Ｎ０．     

 ・財団での受け付け完了後、「受付票（申込受付確認票(兼)請求書）」をFAXでお送りいたします。 
・申込後、３日以内に「受付票」が届かない場合には、お手数をおかけいたしますが、 
 弊財団「産学官連携推進部」までお問い合わせください。 
・指定の口座に受講料をお振り込みいただきますが、振込手数料のご負担をお願い 
 いたします。（開催７日前以降にキャンセルされた場合、受講料の返金はいた 
 しません。予めご了承ください） 


